
 
 

Vacature Brugfunctionaris 
 
Voor een sterke verbinding tussen kind, gezin, school en samenleving 

 
Organisatie: 
Wij zijn een dynamische onderwijsinstelling die staat voor kwaliteit en innovatie. Ons doel is 
om een stimulerende leeromgeving te bieden die zowel leerlingen als medewerkers 
inspireert en uitdaagt. We zijn trots op onze levendige gemeenschap en streven naar 
continue verbetering in alle aspecten van ons onderwijs. 
 
Functiebeschrijving: 
Ieder kind heeft talenten en jij kan helpen deze niet alleen op te merken maar er ook iets 
mee te doen. Ook herken je de signalen van problemen in de thuissituatie, je legt contact en 
zoekt naar oplossingen. Je informeert waar ouders recht op hebben en biedt ouders 
begeleiding bij niet-onderwijsgerelateerde vragen en verbindt hen met hulpinstanties in de 
wijk. De brugfunctionaris versterkt de band en de samenwerking met andere instanties en 
professionals in de buurt. Denk aan het wijkteam, de jeugdgezondheidzorg, de 
kinderopvang, de politie, het buurthuis of de sportvereniging. Ook hier is het bouwen van een 
goed netwerk en afstemming van taken en rollen de basis voor succes. Hiermee bevorder je 
ouderbetrokkenheid en zorg je voor een stabiele basis voor het kind, onze leerling! 
 
Wat vragen wij? 

• Een pioniers- en hands-on-mentaliteit 
• Onderzoekende, proactieve en oplossingsgerichte werkhouding 
• Ruim denken wat betreft werktijden, geen negen tot vijf mentaliteit 
• Communicatieve vaardigheden, inlevingsvermogen en culturele sensitiviteit 
• Kennis en ervaring met culturele diversiteit en (jeugd)hulpverlening 
• Professionele en discrete houding 
• Netwerk kwaliteiten 
• Veerkrachtige, flexibele en service gerichte instelling 
• Bekendheid binnen het maatschappelijke domein en de sociale kaart van Den Haag 

en omgeving 
• Je hebt een diploma op HBO-niveau en je hebt ervaring opgedaan binnen een 

onderwijsorganisatie 

Wij bieden: 
• Een inspirerende en uitdagende werkomgeving binnen een vooruitstrevende 

onderwijsinstelling. 
• Een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vaste aanstelling. 
• Goede arbeidsvoorwaarden volgens de CAO VO. 
• Een passend salaris vanuit de CAO VO; een volledige baan (schaal 10). 
• Werkuren: 38 uur per week met flexibele werktijden. 
• Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling. 

 
 
Interesse? Stuur je CV en motivatiebrief naar Marieke van Boven, 
m.vanboven@johandewittscholengroep.nl  
N.B.: We zijn in verband met de zomervakantie gesloten tot 19 augustus 2024. We laten u in 
de week na de vakantie weten of u geselecteerd bent voor een gesprek. 
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